АДМИНИСТРАЦИЯ
 ТРОИЦКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.04.2022                                                                                              № 319
с. Троицкое
Об условиях районного трудового соревнования в агропромышленном
комплексе Троицкого района в 2022 году
В соответствии с государственной программой Алтайского края  «Развитие сельского хозяйства Алтайского края», утвержденной постановлением Администрации Алтайского края от 05.10.2012 № 523, в целях усиления мотивации работников агропромышленного комплекса Троицкого района  к достижению наивысших результатов в производстве, переработке и реализации сельскохозяйственной продукции, усиления материальной заинтересованности работников в повышении производительности труда, широкого внедрения интенсивных и ресурсосберегающих технологий,  а также   выявления лучших, творчески работающих в агропромышленном производстве трудовых коллективов, передовых работников сельскохозяйственных организаций и поощрения их за высокие результаты труда
постановляю:
1. Утвердить прилагаемые условия районного трудового соревнования в агропромышленном комплексе  Троицкого района    в  2022 году. 
2. Утвердить состав  комиссии по подведению итогов трудового соревнования в агропромышленном комплексе  Троицкого района в 2022 году (приложение).
3. Управлению по агропромышленному комплексу  Администрации района (О.Н. Линник):

обеспечить с участием заинтересованных организаций в соответствии  с условиями районного трудового соревнования в агропромышленном комплексе Троицкого района в 2022 году организацию, проведение и подведение итогов трудового соревнования в отраслях  агропромышленного комплекса  района;

освещать ход  и итоги трудового соревнования, проводить пропаганду передового опыта трудовых коллективов и новаторов производства в районной газете «На земле Троицкой» и на официальном сайте Администрации района.
4. Комитету Троицкого района Алтайского края  по финансам,  налоговой и кредитной политике  (Вишнякова Е.А.)   выделить 70 тыс. рублей  для поощрения победителей районного трудового соревнования,  среди хозяйствующих субъектов и работников  агропромышленного комплекса Троицкого района,  достигших наивысших показателей в производстве сельскохозяйственной продукции в 2022 году,  в соответствии с Положением о порядке расходования средств общерайонного фонда  Администрации района.
 5. Контроль за исполнением настоящего постановления, возложить на начальника Управления по агропромышленному комплексу  Администрации Троицкого  района  О.Н. Линник.
И.о. главы района                                                                             В.В. Журавлёв
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации Троицкого района

от 21.04.2022г.  №  319
УСЛОВИЯ
районного трудового соревнования  в агропромышленном 
комплексе Троицкого района в 2022 году

1. Среди хозяйствующих субъектов, бригад и отдельных работников агропромышленного комплекса в сфере производства продукции животноводства и растениеводства победителями трудового соревнования  признаются хозяйствующие субъекты, коллективы хозяйствующих субъектов и отдельные работники, обеспечившие в отчетном году:

в отрасли растениеводства:

 наивысшую урожайность сельскохозяйственных культур в весе после доработки не ниже 20 ц/га;

целевое и полное использование всех земель сельскохозяйственного назначения;

засыпку качественных семян сельскохозяйственных культур под урожай 2023 года в объеме 100 % от потребности;
 заготовку качественных грубых и сочных кормов в объеме не менее 27,4 центнеров кормовых единиц на условную голову и заготовку фуражного зерна в объеме 100% от потребности;

своевременную и качественную уборку всех сельскохозяйственных культур;

выполнение объемов осенней обработки почвы.
в отрасли животноводства:

 достижение наивысшей нагрузки условного маточного поголовья на 100 га сельскохозяйственных угодий;
достижение наивысшей продуктивности животных;

достижение наивысших объемов производства продукции животноводства;

рост показателей  продуктивности животных по отношению к предыдущему  году;

рост объемов производства продукции животноводства по отношению к предыдущему году;

 рост поголовья животных, в том числе маточного поголовья по отношению к предыдущему году;
достижение наилучшей сохранности животных, но не менее 98%.
Итоги соревнования в указанных отраслях подводятся с учетом, следующих показателей:

рост заработной платы и отсутствие задолженности по ней;

обеспечение уровня среднемесячной заработной платы работников не ниже 20000 рублей, отсутствие задолженности в бюджет по налогам и сборам, арендной плате за землю;

обеспечение безопасных условий труда;

отсутствие несчастных случаев на производстве.
- Трудовые коллективы сельскохозяйственных организаций всех организационно-правовых форм и иных организаций, осуществляющих деятельность в сфере сельского хозяйства, крестьянских (фермерских) хозяйств, включая индивидуальных предпринимателей, по итогам соревнования предыдущего года, занявшие первые или единственные призовые места, не допускаются к участию в соревновании по соответствующим номинациям в текущем году.

Для поощрения победителей в отрасли растениеводства учреждается:

а) среди хозяйств за получение наивысшей урожайности в районе  зерновых и зернобобовых культур, увеличение объемов  производства зерна и другой продукции - учредить одно призовое место с вручением Диплома  Администрации района  и денежной  премии в размере  4000 рублей.
б) среди механизаторов:

 за достижение наивысших показателей в районе на обмолоте зерновых и других культур:
 в целях сопоставимости достигнутых отдельными механизаторами, занятыми на обмолоте зерновых культур, результатов на комбайнах разных марок, установить три группы однотипных по номинальной пропускной способности молотильно-сепарирующего устройства, а именно:

первая группа – с номинальной пропускной способностью хлебной массы от 14 до 16 килограммов в секунду (Акрос - 590, Акрос - 595, Джон Дир - 610, Торум - 740);

вторая группа – с номинальной пропускной способностью хлебной массы от 9.6 до 12 килограммов в секунду (Акрос -530, Акрос -560, Акрос -580, Дон-1500, Полесье -1218, КЗС -10);
Для награждения:

 механизаторов за достижение наивысших показателей в районе на обмолоте зерновых и других культур учреждается  два призовых места, по каждой группе комбайнов,  с вручением Почетной  грамоты Администрации района и денежной  премии в размере  3000 рублей;
механизаторов за достижение наивысших результатов при скашивании зерновых  и других  культур в валки учреждается  два  призовых места с вручением Почетной  грамоты Администрации района денежной  премии в размере  3000  рублей;
 механизаторов за  достижение наивысших результатов на осенней обработке почвы учреждается два призовых места с вручением  Почетной грамоты Администрации района  и денежной премии в размере 3000 рублей; 

 механизаторов за достижение  наивысших показателей  на заготовке грубых и сочных кормов утверждается два призовых места с вручением Почетной  грамоты Администрации района и денежной премии в размере 3000  рублей.
Для поощрения победителей районного трудового соревнования в отрасли животноводства учреждается:

1) среди сельхозпредприятий:

за достижение наивысших показателей в молочном скотоводстве - одно призовое место с вручением Диплома Администрации района и денежной премии в размере 4000 рублей, надой на одну фуражную корову не ниже 3500 килограмм;
за достижение наивысших показателей в мясном скотоводстве – одно призовое место с вручением Диплома Администрации района и денежной премии в размере 4000 рублей, средний суточный привес не ниже 900 грамм;
за достижение наивысших показателей в прочих отраслях животноводства – одно призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации  района и денежной премии в размере 4000 рублей, при увеличении общего поголовья не менее 5% к предшествующему году.
2) среди отдельных работников животноводства:   

за достижение по отдельным профессиям наивысших показателей в отрасли, обеспечение их роста к уровню предыдущего года:
а) среди мастеров машинного доения коров по обслуживанию основной группы коров – два призовых места с вручением Почетной грамоты Администрации района  и денежной премии  в размере 3000 рублей каждая, при надое не менее 3500 килограмм от одной коровы;
б) среди мастеров по выращиванию и откорму крупно - рогатого скота - одно призовое место с вручением Почетной   грамоты Администрации района и денежной  премии  в размере 3000  рублей, при привесе не менее 900 грамм в сутки;

в) среди мастеров по выращиванию и откорму других видов животных – одно призовое место с вручением Почетной грамоты Администрации района и денежной премии в размере 3000  рублей, при увеличении суточного привеса не менее 5% по отношению к прошлому году.
2. Среди коллективов хозяйствующих субъектов (не зависимо от формы собственности) по техническому и технологическому перевооружению, внедрению новых научных разработок в сельскохозяйственном производстве победителями трудового соревнования признаются коллективы хозяйствующих субъектов, добившиеся наивысших результатов по следующим показателям:

прирост объемов сельскохозяйственного производства при одновременном повышении качественных показателей в работе на основе технического и технологического перевооружения отраслей растениеводства и животноводства;

освоение энергосберегающих технологий, повышение на этой основе эффективности сельскохозяйственного производства;

повышение квалификации руководителей, специалистов и работников массовых профессий;

За достижение наивысших показателей в техническом переоснащении отраслей, повышение эффективности сельскохозяйственного производства на основе внедрения энергосберегающих технологий, обеспечение роста показателей к уровню предыдущего года учреждается одно призовое место с вручением Диплома Администрации Троицкого района и денежной премии в размере 3000  рублей.
3. Среди хозяйствующих субъектов по хранению техники:

Победителями трудового соревнования признаются хозяйствующие субъекты, обеспечивающие:

наивысшую готовность всей сельскохозяйственной техники к началу каждого вида полевых работ:

наивысшую выработку и своевременное проведение полевых работ (по срокам);

оказание помощи другим хозяйствам района в проведении полевых работ;

организацию качественного и своевременного технического обслуживания и хранения техники;

наилучшую готовность и техническую оснащенность ремонтных мастерских;

внедрение энергоресурсосберегающих технологий, экономию ресурсов и ГСМ;

учебу и аттестацию специалистов и механизаторов;

выделение, освоение средств на охрану труда;

За достижение наивысших производственных показателей в эксплуатации, хранении и ремонте техники, обеспечение их роста к уровню   предыдущего года, учредить одно призовое место с вручением Диплома Администрации района и  денежной премии в размере 3000 рублей.
4. Среди работников перерабатывающей отрасли района:
Победителями  трудового соревнования признаются  работники, добившиеся наивысших результатов в своей деятельности.
─ выполнение и перевыполнение производственных заданий по производству продукции и повышению производительности труда, внедрению технически-обоснованных норм и нормативов;

─ снижение трудоемкости продукции, экономия по сравнению с установленными нормами сырья; 

─ снижение нормируемых потерь сырья, топлива, энергии;

─ выполнение и перевыполнение установленного плана;

─ активную передачу опыта новым работникам предприятия.

Для поощрения победителей учредить шесть призовых мест, с вручением Почетной грамоты Администрации района и  денежной премии в размере 1000 рублей каждая.
5. Среди руководителей и специалистов среднего звена, а так же квалифицированных работников сельскохозяйственных предприятий района.
Победителями трудового соревнования признаются:
1) среди руководителей и специалистов среднего звена, занятых  производством растениеводческой и животноводческой продукции и добившихся наивысших результатов в сравнении со средними показателями по району, при темпе роста не менее 110%.
Для награждения победителей трудового соревнования учредить пять призовых мест с вручением Почетной грамоты Администрации района.
2) среди  квалифицированных работников сельхозпредприятий района, добившихся наивысших результатов в работе в сравнении со средними показателями по району, но не ниже чем на 10% к предыдущему году.
Для награждения победителей трудового соревнования учредить семь призовых мест с вручением Почетной грамоты Администрации района.

 6. Среди обучающихся образовательных организаций высшего и среднего образования (профессиональной образовательной организации) в период прохождения производственной практики на предприятиях АПК, в том числе в период проведения сельскохозяйственных работ.

Для награждения победителей трудового соревнования учредить семь призовых мест с вручением Благодарственного письма Администрации района.

7. Среди работников (специалистов среднего звена и квалифицированных работников) в сфере производства (переработки) сельскохозяйственной продукции на территории Троицкого района добившихся наивысших результатов в работе.

Для награждения победителей трудового соревнования учредить пять призовых мест с вручением Грамоты Администрации района.

8. Итоги трудового соревнования подводятся по всем сельскохозяйственным предприятиям всех форм собственности.

Приложение 
к постановлению Администрации 

Троицкого района

от  21.04.2022г.  № 319
СОСТАВ

 комиссии по подведению итогов районного
трудового соревнования в агропромышленном комплексе в 2022 году

	-
	заместитель главы Администрации Троицкого района по экономике, председатель Комитета Троицкого района Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике, председатель комиссии;


	-
	начальник Управления по агропромышленному комплексу Администрации Троицкого района, заместитель председателя комиссии;


	-
	инженер по кадрам Управления по агропромышленному комплексу Администрации Троицкого района, секретарь комиссии.
Члены комиссии:

	-
-
-
-
-   
	первый заместитель главы Администрации Троицкого района;
главный специалист по зоотехнической работе Управления по агропромышленному комплексу Администрации Троицкого района;
начальник отдела по экономическо – финансовой работе  Управления по агропромышленному комплексу Администрации Троицкого района;
начальник отдела по труду Администрации Троицкого района;
главный специалист по агрономической работе Управления по агропромышленному комплексу Администрации Троицкого района.


Управляющий делами                                                                

Администрации Троицкого района                                                Л.Г. Смолякова
